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CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELI{, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, DELFINA GOMEZ ALVAREZ, ASISTIDA POR MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ ESPEJEL, SECRETARIO DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y
OSCAR FLORES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA FIDEL VELAZQUEZ, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE TECAMAC, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL VALLE DE TOLUCA, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”,
REPRESENTADAS POR SU RECTORA Y RECTORES, RAFAEL ADOLFO NUNEZ GONZALEZ,\
ARMANDO ALEJANDRO ELIZAIS FLORES, ISAIAS GOMEZ VENCES, ANGEL OCTAVIO VALDES
SAMPEDRO, JORGE EDGAR BERNALDEZ GARCIA, Y SARA OCTAVIANO MARTINEZ; A QUIENE
DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LO
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién pa
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercera
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LAS UNIVERSIDADES”.

ja

2.-Por Leyes y/o Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de México, “LAS UNIVERSIDADES”
se crean como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Meéxicg, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacion Superior
“Tecnologico”.

3.- Con fecha 31 de enero de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidades. del Subsistema Tecnoldgico del Estado de México, para el ejercicio fiscal 2025, en lo

28170 “EL CONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo financiero
g “LAS UNIVERSIRADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de $731,249,456.00
(Setecientos treinta y un millones doscientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos cincuenta y seis I
pesos 00/100 M.N.). (

A
3
Q

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO” se establecié que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL
ESTADO?”, acefdaron asignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES?”, recursos financieros para

s-eperaciondurante el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
su ANEXO TECNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

; 1 Presupuesto
Universidad Total
' Federal 50% Estatal 50% B
Universidad Tecnoldgica “Fidel Velazquez’ $89,005,837.00 $89,005,837.00 $178,011,674.00 ;
Universidad Tecnoldgica de Nezahualcéyotl $92,097,708.00 $92,097,708.00 $184,195,416.00
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; : Presupuesto
Total
LRyersipad Federal 50% Estatal 50%
Unive'rs_idad Tecnolégica del Sur del Estado $25.800.288.00 $25.800 288.00 $51,600,576.00
de México
Universidad Tecnoldgica de Tecamac $87,899,441.00 $87,899,441.00 $175,798,882.00
Universidad Tecnologica del Valle de Toluca $63,561,102.00 $63,561,102.00 $127,122,204.00
Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec $7,260,352.00 $7,260,352.00 $14,520,704.00
Total $365,624,728.00 $365,624,728.00 $731,249,456.00
Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecid que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o\

modificado de comln acuerdo por escrito, conforme a los preceptos vy lineamientos que lo regulan.
DECLARACIONES
l.- De “LA SEP”:
L.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de |
la Administracion Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscribe el presgnte
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de la SecretyN
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 20
(RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, tecnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciaone efigre dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
susetiban con las autoridadgs educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
as universidades tecnolégidas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, asi como los dg control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las |
universidades tecnolégicagy politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgicas |
y politecnicas, un sisterfia integral de informacion académica: establecer, en coordinacién con las
unidades administrgivas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
inancieros oforgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

(!

“z

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XlII, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar Ia@
prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, cgresponden a las
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autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educ®cid
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publ
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficienc
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y €
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad

interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia,
rendicion de cuentas vy honradez.

1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO?”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

R

g veZ realizado & andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorggr a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercici¢/ fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizadgs Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica

de-Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

I.1.- Que el Estado de México es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de |
Estados Unidos Mexicanos y 1° de la Constitucién Politica del Estado de México. O@
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I.2.- Que sus representantes cuentan con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento,
en términos de lo dispuesto por los articulos 65, 77, fraccion XXIII, 78 y 80 de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de México; 4, 19, 23 fracciones lll y VI, 29, 34 y 35 fracciones XXXI y XXXV de
la Ley Organica de la Administracién Plblica del Estado de México; 26 y 27, fraccion XLIV, de la Ley de
Educacion del Estado de México; 1.1., fraccion 1l, 1.5., fraccion VI, 1.38 y 1.40 del Cédigo Administrativo
del Estado de México; 1, 2, 6 y 7, fracciones XXXV y XLII, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y, 5 y 6, fracciones VIl y XXVI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion.

I1.3.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econémico y social de la Entidad. x

I.4.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
- presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Sebastian
Lerdo de Tejada Poniente No. 300, Primer Piso, Puerta Niimero 216, Palacio del Poder Ejecutivo, Colonia
Centro, C. P. 50000, en la Ciudad de Toluca, Estado de México.

lil.- De “LAS UNIVERSIDADES”: '
lll.1.- Universidad Tecnolégica Fidel Velazquez ;

a) Que la Universidad Tecnoldgica Fidel Velazquez es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto No. 56 que contiene la Ley que crea al Organismo
Publico Descentralizado de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnoldgica Cidel
Velazquez’ publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, eNdi
27 de diciembre de 1994.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Universidad Tecnoldgica “Fidel Veldzquez”, tiene por objeto: formar profesionales
aptos para la aplicacion y generacién de conocimientos y la solucién creativa de los problemas,
con un sentido de innovacion al incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con
los requerimientos del desarrollo econdémico y social de la regién, el Estado y pais; realizar
investigaciones cientificas y tecnoidgicas que le permitan el avance del conocimiento, que
fortalezcan la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales
y materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida de la sociedad. g

. epresentante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de\ lo dispuesto en el articulo 12° de la Ley que crea al Organismo Publico
Descentralizgdo de Caracter Estatal denominado Universidad Tecnologica “Fidel Velazquez”
publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia 27 de
1994,

diciembre gé

ra efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
rilliano Zapata, s/n, Colonia El Trafico, C.P. 54400, Municipio de Nicolas Romero, Estado de
México.

=

l11.2.- Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyoti

a) Que la Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl es un organismo publico descentralizado de@
Gobiemo del Estado de México con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto Nimero 24 que contiene la Ley gue crea al
Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal Denominado Universidad Tecnolégica de
Nezahualcoyotl, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el

dia 7 de septiembre de 1991. g
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b) Que de acuerdo con la Ley que crea al Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado: Universidad Tecnolégica de Nezahualcoyotl, tiene por objeto: impartir educacion
tecnolégica de tipo superior para la formacion de recursos humanos, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la
incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos del
desarrollo econdmico y social de la region, el estado y el pais; realizar investigaciones cientificas
y tecnoldgicas que se traduzcan en aportaciones concretas que fortalezcan la ensefanza
tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales, asi como

elevar la calidad de vida de la comunidad.
¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de K

conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Ley que crea al Organismo Publico
Descentralizado de Caracter Estatal Denominado: Universidad Tecnoldgica de Nezahualcoyotl,
publicada en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el dia 7 de
septiembre de 1991.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Circuito
Universidad Tecnoldgica s/n, Colonia Benito Juarez, C. P. 57000, municipio de Nezahualcoyotl,
Estado de México.

lil.3.- Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México

a) Que la Universidad Tecnologica del Sur del Estado de México es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto del Ejecutivo por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universigad
Tecnoldgica del Sur del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierl
del Estado de México, el dia 29 de agosto de 1997.

b) Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica de Sur del Estado de México, modificado
mediante decreto del Ejecutivo Estatal, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México en fecha 15 de febrero de 2011, tiene por objeto:

I. Impartir educaciéon superior de caracter tecnolégico, para formar técnicos superiores
universitarios, asi como Planes y Programas de Licenciatura, aptos en la aplicacion y generacion
de conocimientos y en la solucion creativa de los problemas con un sentido de innovacion, al S
incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
econrémisa social de la region, el Estado y el pais;

Il. Realizar ilvestigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento,
que fortalezgan la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y phateriales, a fin de elevar la calidad de vida de |a sociedad,;

a cabo programas de vinculacion con los sectores publico, privado y social que
yan a consolidar el desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad,

~Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad; y

V. Promover la cultura regional, estatal, nacional y universal.

términos de lo dispuesto por el articulo 18 fraccion IX, del Decreto del Ejecutivo por el que se crea
el Organismo Pulblico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnoldgica
del Sur del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiero” del Estado
de México, el dia 29 de agosto de 1997.
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d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Tejupilco — Amatepec, kilometro 12, sin nimero, Localidad de San Miguel Ixtapan, C.P. 51426,
Municipio de Tejupilco, Estado de México.

lil.4.- Universidad Tecnoidgica de Tecamac

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Tecamac es un organismo publico descentralizado del
Gobiemo del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1°de la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de
caracter estatal denominado Universidad Techolégica de Tecamac, publicada en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, mediante el Decreto 146 expedido por la H.
LIl Legislatura del Estado de México, el dia 28 de junio de 1996.

b) Que de acuerdo con la Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal
denominado Universidad Tecnoldgica de Tecamac, tiene por objeto: formar Técnicos Superiores
y Profesionales Universitarios en los niveles de licenciatura, maestria y doctorado, aptos para la
aplicacion y generacion de conocimiento y la solucién creativa de los problemas, con un sentido

de innovacién al incorporar los avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo con los

requerimientos del desarrollo econémico y social de la regién, el estado y el pais.

c¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 5, faccion X1V, 6, fraccion Il, 15y 18, fraccion 1X de la
Ley que crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Universidad

Tecnoldgica de Tecamac, publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobiermno” del Estado de
México, el dia 28 de junio de 1996.

d) Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en el Km 37.5dg la
Carretera Federal México-Pachuca, Predio Sierra Hermosa, C.P. 55740, Municipio de Tecam

Estado de México.
lIl.5.- Universidad Tecnolégica del Valle de Toluca

a) Que la Universidad Tecnolgica del Valle de Toluca es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de México, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidad Tecnoldgica del
Valle de Toluca, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el
dia 03 de septiembre de 2001.

b) Que de acuerdo con el Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico

alizadg de caracter estatal denominado Universidad Tecnologica del Valle de Toluca,
. impartir educacion superior con validez oficial para formar integramente
profesionales cgmpetentes con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un
émiso social, y aptos para generar y aplicar creativamente conocimientos en la

)

la incorporacion de los avances cientificos y tecnologicos.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 16 fraccién | del Decreto del Ejecutivo del Estado por el qu
se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Universidai\.é\
Tecnolégica del Valle de Toluca, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del
Estado de México, el dia 03 de septiembre de 2001.
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d) Que para efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera del
Departamento del D.F. Km 7.5, Colonia Santa Maria Atarasquillo, C.P. 52044, Municipio de Lerma,
Estado de México.

ili.6.- Universidad Tecnolodgica de Zinacantepec

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec es un organismo publico descentralizado del
Poder Ejecutivo, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido
en el articulo 1° del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de Zinacantepec, publicado en el Periodico
Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Mexico, el dia 10 de diciembre de 2013.

b) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto del Ejecutivo del Estado por el que
se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Universidad Tecnolégica de
Zinacantepec, tiene por objeto:

I.  Ofrecer programas cortos de educacion superior, de dos afios, con las caracteristicas de
intensidad, pertinencia, flexibilidad y calidad.
Il.  Formar, a partir de egresados del bachillerato, técnicos superiores universitarios aptos

para la aplicacién de conocimientos y la solucion de problemas con un sentido de
innovacién en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos.

ll.  Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresados del
Nivel Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado de otras instituciones de
Educacion Superior, que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de
Ingenieria Técnica (Licencia Profesional) y Licenciatura.

IV. Desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia deéyla
produccién de bienes o servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad.

V. Desarrollar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad.

VI.  Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

VIl.  Realizar funciones de vinculacién con los sectores publico, privado y social, para contribuir
al desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 17, fracciones | y IX del Decreto del Ejecutivo del Estado
por el que se crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado Universidad Tecnoldgica
de Zinacantepec, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de Méexico,
el dia 10 de diciembre de 2013.

Quy para~efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Libramiento
Universidad\No.106, San Bartolo el Llano, Santa Maria del Monte, C.P. 51361, Municipio de
Zinacantepet, Estado de México.

hroyeetds académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES?”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el propdsito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
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CLAUSULAS

Anexo Técnico, numerales 1, 2 y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

novecientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica
que para tal efecto determine la Secretaria de Finanzas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y
Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario UOYG
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEX
TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a
la Direcciéon General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la
ministracion de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML
que corresponda conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[...]

§
[--]
“|_A SEP” aportard a “LAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $404,137,937.00 (Cuatrocientos cuatro millones ciento _treinta y siete mil

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio

modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL
CONVENIO".

ARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

4 Bémez Alvarez

D =
6n Superior Gobernadore offstitucional del Estado de
México
Marienne Jo a Mendoza Gonzalez r/ Oscar Fiores Jiménez
Director neral de Universidades Secrétario de Finanzas del Estado de
Teénologicas y Politécnicas México
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D—
Armando Alejandro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Velazquez Nezahualcéyotl
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Angel O
Rector de la |

Sara Octaviano Martinez
Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Zinacantepec

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIE
PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO D
ESTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO D

“LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE MEXICO.

e RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $365,624,728.00
(Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil setecientos
veintiocho pesos 00/100 M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$365,624,728.00 (Trescientos sesenta y cinco millones seiscientos veinticuatro mil
setecientos veintiocho pesos 00/100 M.N.).

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: Hasta por $38,513,209.00 (Treinta y ocho millones quinientos
trece mil doscientos nueve pesos 00/100 M.N.).
d) Recursos estatales: $38,513,209.00 (Treinta y ocho millones quinientos trece mil
doscientos nueve pesos 00/100 M.N.).

Presupuesto

i Federal 50% | Estatal 50% L
Universidad Tecnologica del Sur del
Eetodiorde Mo $28,506,332.00| $28,506,332.00| $57,012,664.00
Universidad Tecnologica da $100,456,645.00 | $100,456,645.00| $200,913,290.00

Nezahualcoyotl
Universidad Tecnoldgica del Valle de

\

Toluca

$71,400,790.00

$71,400,790.00

$142,801,580.00

Universidad Tecnoldgica “Fidel
Veldzquez”

$98,435,287.00

$98,435,287.00

$196,870,574.00

Universidad Tecnoldgica de Tecamac

$97,128,059.00

$97,128,059.00

$194,256,118.00

S

Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

$8,210,824.00

$8,210,824.00

$16,421,648.00

é

$404,137,937.00

$404,137,937.00

$808,275,874.00

4
74

—___ otal

Fi
f

2. CALENDARIODE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL /
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOZ DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

_______/
e i MINIS'I.'I:'(ACION PERIODO DE
Eaarat Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00 Enero a
Marzo $0.00 $10,320,115.00 $10,320,115.00| noviembre 2025
Abril $18,060,201.00 $7,740,086.00 __$25,800,287.00

%/

/
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G rsradien MINIS‘I:RACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $3,870,043.00 $3,870,043.00 $7,740,086.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,870,044.00 $3,870,044.00 $7,740,088.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,706,044.00 $2,706,044.00 $5,412,088.00 d;'ifnrgt'?i‘; rﬁgig :" \
del 2026*
Total Anual $28,506,332.00 $28,506,332.00 $57,012,664.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl

£ e MINIS'I.'RACION PERIODO DE
Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
__h_/larzo $0.00 $36,839,083.00 $36,839,083.00
Abril $64,468,395.00 $27,629,312.00 $92,097,707.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .
Junio $0.00 $0.00 80.00 | | e 2025
Julio $13,814,656.00 $13,814,656.00 $27,629,312.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 \ ,
OW\ $13,814,657.00 $13,814,657.00 $27,629,314.00 |
"Noviembre \ $0.00 $0.00 $0.00
Durante ‘
Diciembre $8,358,937.00 $8,358,937.00|  $16,717,874.00 | diciembre 2025 a| \}

primer trimestre
del 2026*

$100,456,645.00

$100,456,645.00

$200,913,290.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

7
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Mes Aportacion MINISTRACION PER'ODO(? E
Federal Aportacion Estatal| Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $25,424,440.00 $25,424,440.00
Abril $44,492,770.00 $19,068,330.00 $63,561,100.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s000|  Eneros
Julio $9,5634,165.00 $9,534,165.00 $19,068,330.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $9,534,167.00 $9,534,167.00 $19,068,334.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $7,839,688.00 $7.830,688.00|  $15,679,376.00| diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $71,400,790.00 $71,400,790.00 $142,801,580.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica “Fidel Velazquez”

%

.
I

\

"

A

L e MINISTRACION -
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo—="1 . $0.00 $35,602,334.00 $35,602,334.00
il $62,304,085.00 $26,701,751.00 $89,005,836.00
'Mayo | $0.00 $0.00 $0.00 ’
Junio ] $0.00 $0.00 $0.00| o 005
Julio $13/(350,875.00 $13,350,875.00 $26,701,750.00
Agosto i $0.00 $0.00 $0.00
i ~ $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,350,877.00 $13,350,877.00 $26,701,754.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $9,429,450.00 $9,429,450.00 $18,858,900.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $98,435,287.00 $98,435,287.00| $196,870,574.00
Pagina
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Notas: La asignacion de recursos federaies depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

o Kk MiNIS'I:RACION PERIODO DE
Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $35,159,776.00 $35,159,776.00
Abril $61,529,608.00 $26,369,832.00 $87,899,440.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novig‘;‘groe -
Julio $13,184,916.00 $13,184,916.00 $26,369,832.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $13,184,917.00 $13,184,917.00 $26,369,834.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $9,228,618.00 $9,228,618.00|  $18,457,236.00 d;‘fﬂ”;ﬂﬁﬂ%gﬁfma'
del 2026*

Total Anual $97,128,059.00 $97,128,059.00 $194,256,118.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolégica de Zinacantepec

2 e MiNlSTRACION PERIODO DE\
Fadaral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION

Energ___ $0.00 $0.00 $0.00

Feb) N, $0.00 $0.00 $0.00
Marzo ] $0.00 $2,904,140.00 $2,904,140.00

Abril $5{082,245.00 $2,178,105.00 $7,260,350.00

Mayo 7 $0.00 $0.00 $0.00 i

Junio B e $0.00 $0.00 $0.00| o e 2025
WJulio 1 $1,089,052.00 $1,089,052.00 $2,178,104.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,089,055.00 $1,089,055.00 $2,178,110.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

4
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Universidad Tecnoldgica de Zinacantepec

MINISTRACION PERIODO DE
primer trimestre
Entidades Federativas y los Municipios. \\

Mes Aportacion ]
E CION
Federal Aportacion Estatal Total Mensual JECUCIO
Durante
del 2026*
% {

Diciembre $950,472.00 $950,472.00 $1,900,944.00 | diciembre 2025 al
Total Anual $8,210,824.00 $8,210,824.00 $16,421,648.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
/]

J

/
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES

PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Educacion | 4TP

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

15EUT0001X - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DEL ESTADO DE MEXICO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS

MNo. DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

COSTO PERIODO

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | § 52,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS 0 s 62,904.55 | § - s i
IABOGADQ GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALOR INTERNO [ $ 55,507.45 | § BE .
DIRECTOR DE AREA 7 $ 55,507.45 | § 386,552.15|S  4,662,625.80
SUBDIRECTOR DE AREA 1 $ 39,367.60 | § 39,367.60 | $ 472,411.20 !
JEFE DE DEPARTAMENTO 13 B 28,607.05 | $ 371,89165|5  4,462,699.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS s 434,306.20 § 992,22350 §  11,306,682.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS suet;?::i:gum coi:;‘:;’:_'“” COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 25,200.85 | $ B . ,
PROFESORTITULAR 8" 4 $ 29,840.95 | 5 119,363.80 | 1,432,385.60
PROFESOR TITULAR "C” [ s 34,980.15 | $ e ,
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 3 17,357.00 | 8 - 1s -
PROFESOR ASOCIADO "B~ 0 s 19,463.40 | § 5 g 3
PROFESOR ASOCIADO "C" 28 $ 21,807.15 (& 610,600.20 | $ 7,327,202.40
[TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | 5 - Is 3
TECNICO ACADEMICO "B" [ s 16,247.55 | § - [s g
[TECNICO ACADEMICO "G 0 S 17,872.10 | § - s 2
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {(H/S/M) 0 $ 447.90 | - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/M) 1,216 s 502.30 | § 610,796.80 |§  7.329,561.60
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 1] $ 562.75 | $ - 3 N
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 19306170 §  1,340,760.80 S  16,089,129.60 (\
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL N
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS SUE"L?ST':E::”M CUTIF;:SE o COSTO PERIODO {[
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ $ 24,79.10 | $ _ s H
ABGGADO ESCOLAR 0 5 23,182.85 | § - s . ‘
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 s 2427910 | S BEE N [
ENFERMERA ESCOLAR 1 5 20,820.35 | § 2082035 | § 249,844.20 I
COORDINADOR 5 s 15,242.45 | $ 76,212.25 | 5 914,547.00 !
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 1 $ 15,242.05 | § 15,242.45 | $ 182,9099Q I
MRGENIERO EN SIETSIAS 1 $ 11,991.00 | 5 11,991.00 | 143,692.0% li
ESPEWS{ALISTA TECNICON, 0 $ 10,579.40 | § - |s - '
JEFE DEGFICINA Ay 10 5 952985 5 9529050 % 1,143.562.00
TECNICO BIBLIOTECARIO | 1 s 8,364.00 | $ 8,364.00 | § 100,368.00
TECNICO EN CONTABILIDAD)] 3 s 8,364.00 | 5 25,002.00 | $ 301,104.00 |
ANALISTA ADMINISTRATIVO | 7 $ 8,364.00.| § 58,548.00 | 702,576.00 ‘
TECNICO ESPECIALIZADO N ELECTRONICA 0 s 8,364.00 | § - |s - .
TECNICO ESPECIALIZAD@/EN MANTENIMIENTO 1 3 8,364.00 | 5 8.364.00 | 5 100,366.00
CHOFER DE RECTOR,/ 1 s 8,364.00 |5 8,364.00 | 5 100,368.00
JEFE DE SERVIC)@S DE MANTENIMIENTO 2 5 8,364.00 | 5 16,728.00 | 5 200,736.00
%)'Féa.wﬁmmﬂvo 1 s 8,364.00 | 5 8,364.00 | 3 100,368.00
TSTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 s 8,364.00 | 5 8,364.00 | 5 100,366.00
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | 5 100,366.00
SECRETARIA DE SECRETARID 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | 5 100,368.00
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 6 s 8,364.00 |5 50,184.00 | 602,208.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 1 ) 8,364.00 | S 8,384.00 |5 100,366.00
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 s 8,364.00 |5 66,912.00 | 502,944.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 52 s 272,243.05 § 503,94055 §  6,047,286.60

TOTAL SUELDOS

$ 34,043,098.20

4
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
P p ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTQ BASE DE CALCULO ~ SUPERIORES Y ACADEMICOS St COSTO PERIODO
MEDIOS :

AGUINALDO 40 DiAS $ 1,322,964.67 1,787,681.07 | $  671,920.73 | $ 3,782,566.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  330,741.17 g s B s 33074117
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS i : $ 1,072,60864 | 4% 403,152.44 | $ 1,475,761.08
SEGURIDAD SOCIAL"" 9.97% $ 1,545,667.03 | $ 1,604,086.22 [ $  602,914.47 | § 3,752,667.72
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 49222596 | § 510,829.86 | $ 192,001.35 | § 1,195,057.17
CUOTA SOCIAL SALUD BN Rstls  asmao|s 1457280 |8 789360 |$  26,100.60
5. [*) Na. PLAZAS (*

CUOTA SOCIAL CESANTIA el 1,440.00 | $ 5,760.00 | § 3,12000 | $  10,320.00
APOYO A LAVIVIENDA " 5% $ 775,158.99 [ $ 804,456.48 | § 302,364.33 | $§ 1,881,979.80
RETIRO 204 $ 23813364 |$  321,78259|$  120,945.73 | $  680,861.96

O A PR ’\ O ADA A L ARIO ) ! 09,974.6 > b =15 $ 04 66 S 6,064.9

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO : ADMINISTRATIVO ¥ COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA UNITARIO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA [PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 540,710.40 $  1,419,364.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 513,638.40 $  513,638.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ 44,457.80 13 44,457.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C"} Al 1,032.95 MENSUAL $ - 1% .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ % $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 256,569.60 1$  256,569.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ g 14 =
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO {HORAS HSM) 17.50 MENSUAL 5 255,360.00 $

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ $

PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

O PTO x| DAD O O ARIO FPERICDO O O PAR o wAN
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | § 514,080.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 $ 2,682,60 ANUAL 5 16,095.60 | § 16,095.60 C
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL $ 153,000.00 | $ 153,000.00 \

UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | $ 64,260.00 N
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | 5,656.35 q
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 32 $ 997.55 ANUAL $ 31,921.60 | § 31,921.60

VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,216 $ 24.95 AMUAL $ 30,339.20 | $ 30,339.20

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00

FE DE LAS MADRES 1 3 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00

O P O O O O O A $ 85
0 PR 0 3 018

4
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 34,043,098.20

TOTAL PRESTACIONES (b} $ 16,477,018.12

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 50,520,116.32

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 25,260,058.00 $ 50,520,116.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 25,260,058.00 $ 25,260,058.00 $ 50,520,116.00

CAPITULOS 2000, 3000'Y 5000 7 e eesién FEDERAL ESTATAL TOTAL :
GASTOS DE OPERACION $ 3,246,274.00 | $ 3,246,274.00 | § 6,492,548.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,246,274.00 § 3,246,274.00 $ 6,492,548.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 28,506,332.00 $ 28,506,332.00 $ 57,012,664.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

ibucisn queda sujets 25, conforme aio establesidoen

ecto establezen la SHECP

@C:Q/

Y

.‘f(g DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
= TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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; ‘ SUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
Educacién ”’P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacidn Publica et Rt

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-I

15EUT0002W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NEZAHUALCOYOTL

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,854 60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 5550745 | 666,089.40
CONTRALOR INTERNO ) $ 55,507.45 | $ 5550745 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 9 $ 55,507.45 | $ 499,567.05 | § 5,994,804.60
SUBDIRECTOR DE AREA [ $ 39,367.60 1 $ 23620560 | $ 2,834,467.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 20 $ 28,607.05 | § 572,i41.00 | § 6,865,692.00
BTOTA Do Ly DO PERIOR DIO 40 434 06.20 618 Y 4,8 00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEG ORI ADE PUESTOS Ne DEPLIEaTDR ||| HCLOTIMERBURL, o 0o SIONDI NN = [ cosTo PEMODD
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR "A™ 1 $ 25,200.85 | § 25209.85 | § 302,518.20
PROTCSORTITULAR D" 78 $ 29,840.95 | 5 2,327,584.10 | §  27,931,129.20
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 34,980.15| & - 5 -
PROFESORASOCIADO “A" 0 $ 17,357.00 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - 5 -
PROFESOR ASOCIADO "C” 78 $ 21,80715( § 1,700,957.70 | $ 20,411,492.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,770.60 | § - 5 -
TECNICO ACADEMICO "8" a $ 16,247.55 | 3 - $ -
TECNICO ACADEMICO"C” 0 $ 17,872.10 | § - § -
PROFESOR DE ASIG NATURA "A" (H/S/M) 0 $ 44790 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 6,308 $ 502.30 | § 3,168,508.40 | $  38,022,100.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C"{H/S/M) 0 $ 562.75 | - & -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

r SUELDO M .
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS i FOSTONUlINA COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL o $ 2427010 | § - $ -
ABOGADO ESCOLAR 2 $ 23,182.56 | 46,365.10 | $ 556,381.20
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |3 -
ENFERMERA ESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | § 249,844.20
COORDINADOR 23 3 15,242.45 | § 350,576.35 | $ 4,208,916.20 g
INVESTIGADOR ESPECIALIZADOD ] $ 15,242.45 | § - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 3 $ 11,991.00 | § 35073.00 | § 431,676.00
ESPECIALISTATECNICO 1] $ 10,579.40 | § - |3 -
JEFE DE OFICINA 20 $ 9,526.85 | § 190,597.00 | $ 2,287,164.00
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,73%%0
TECNICQ EM CONTABILIDAD 3 $ 8,364.00 | § 25,092.00 | $ 301,104 808,
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 8,364.00 | § 66,912.00 | $ 802,944.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
HOFERDE OR 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOSRE MANTENIMIENTO 3 $ 8,354.00 | 5 66,912.00 | § B802,944.00 ”
CHOFERADMINISTRANVO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
ASISTENTE DE SERVICIPS Y MANTENIMIENTO 6 $ 8,364.00 | $ 50,184.00 | & §02,208.00 J
SECRETARIA DE RECT 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | 200,736.00
SECRETARIA DE SECRHTARIO 2 $ 8,364.00 | 5 16,728.00 | § 200,736.00
SECRETARIA DE DIREE 1 DRDE AREA 10 $ 8,354.00 | 5 B3,640.00 | 1,003,680.00
SECRETARIA DE SUEDIRECTOR DE AREA 8 $ 8,364.00 | S 50,184.00 | § £02,208.00
FE DE DEPARTAMENTO 20 $ 8,364.00 | 167,280.00 | $ 2,007,360.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 3 272,242.25 § 1,246,539.80 §  14,958,477.60

TOTAL SUELDOS § 121,060,571.20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS

BASE DE CALCULO Ui ESY ACADEMICOS A COSTO PERIOQDO
CONGEPTO S P::é?";s SECRETARIAL

AGUINALDO 40 DIAS 2,158,317.00 | $§ 9,629,693.40 | $ 1,662,053.07 | $ 13,450,063.47
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS 539,579.25 || R $ ~ |$  539,579.25
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS ¢ - |$ 5,777,816.04 | § 997,231.84 | $ 6,775,047.88
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% 2,685,847.41 | $ 8,640,723.89 | $ 1,491,360.22 | $ 12,817,931.52
GESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% 855,322.52 | $ 2,751,684.89|$ 474,931.66 | $ 4,081,939.07
" "
CUOTASOCIALSALUD ™ 126 11);::[;;21.:2.&3( ) 6,072.00 | $ 74,230.20 | $ 18,367.80 | $ 98,670.00
CUOTA SOCIAL CESANTIA "2 S'OG(*::;'E’;L‘E'Z‘S"’ $ 2,400.00 | $ 29,340.00 | $ 7.260.00 | $ 39,000.00
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 1,346,964.60 | $ 4,333,362.03 | $ 747,923.88 | $ 6,428,250.51
RETIRO 2% $ 388,497.06 | $ 1,733,344.81| $ 299,169.55 | $  2,421,011.42
OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO 5 982,999.84 $ 970,195.26 698,298.0 $ 46,6 49
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO . ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA IO PERIODO ACADEMICO SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) ANl 1,408.10 MENSUAL $ 2,652,860.40 | $§ 2,044,561.20 | $ 4,697,421.60
DESPENSA [(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $  2,664,499.20 | - |$ 2664,489.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") All 840,90 MENSUAL $ 10,090.80 | ¢ $ 10,090.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 926.20 MENSUAL $ 866,923.20 | $  866,923.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - $ &
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ 4 $ Z
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - $ 2
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $ 714,729.60 $  714,729.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Acll 351.40 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ - $ %
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 1,324,680.00 $  1,324,680.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 8,233,783.20 $ 44,561.20 $ 10,278,344.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 1,428.00 MENSUAL 71,400.00 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,682.60 ANUAL 26,826.00 26,826.00

$ § ”
$ $ $

LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | $ 255,000.00 9\
UTILES ESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | $ 107,100.00

IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | $ 9,427.25 ﬂ
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DELMAESTRO (PTC) 157 $ 997.55 ANUAL $ 156,615.35 | $ 156,615.35
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 6,308 $ 24.95 ANUAL $ 157,384.60 | $ 157,384.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.80
FESTEIO DEL DiA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL % 10,200.00 | $ 10,200,00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  1,605,363.20

TOTAL PRESTACIONES §8,535,200.72
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $121,050,571.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 58,535,200.72

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES {a+h) $179,685,771.92

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 89,792,886.00 §179,585,772.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ B89,792,886.00 $§ 89,792,886.00 $179,585,772.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "7 Uniea scusion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 10,863,759.00 | $§ 10,663,759.00 | § 21,327,518.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 S 10,663,759.00 $ 10,663,759.00 $ 21,327,518.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $100,456,645.00 S 100,456,645.00 $200,913,250.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

-

Invariablemant upuestal del Gobierne Federal para 25, conforme 2 o establecido en

esta distribucion queda sujeta a la disp

et Con o suscrito entre el Gobieno Federaly el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca ta SHCP

4

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS | i, o a28

N
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) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ”’7’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica  * e .

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

15EUT0003V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELVALLE DE TOLUCA

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

.DE S COSTO PERIODO
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS e ey

RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 3 62,904.55 | $ 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | § 754,864.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 1 $ 55,507.45 | § 610,581.95 | 7,326,983.40
SUBDIRECTOR DE AREA 4 $ 39,367.60 | 5 157,470.40 | § 1,889,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 $ 28,607.05 | 457,712.80 | $ 5,492,553.60

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $ 1,536,589.25 §  18,439,071.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
A ORIADE P DEP 0 oy ; ST A 0STO PERIODO
S BiD :
PROFESOR TITULAR "A" ] 25,209.85 | $ - -
PROICSORTITULAR "B" 0 29,840.95 | $ - -
PROFESORTITULAR"C" 1] 34,980.15 | § = N
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 17,357.00 | S - -
PROFESORASOCIADO "B" 0 19,463.40 | $ - -
PROFESORASQCIADO"C" 15 21,807.15 ) § 2,507,822.25 30,093,867.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 14,770.60 | S - -
TECNICOACADEMICO "B" 0 16,247.55 | 3 = =
TECNICO ACADEMICO "C" [1] 17,872.10 | S - -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 1] 447.90 | § - -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B"(H/S/M} 4,866 502.30 | & 2,444,191.80 28,330,301.60
PROFESQOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 562.75 | § - -
S

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 199,061.70 4,952,014.05 59,424,168.60

R |t 62 |0 |40 |60 o0 | |4 |6 |40 | 49
VBl o |02 |on | en |0 (a0 | |0 o o | o

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
SUELDOMENSUAL = COSTONOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 2271101 § - |8 - |
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 23,182.55 | $ 23,18255 | & 278,190.60
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | - s :
ENFERMERAESCOLAR 1 $ 20,820.35 | § 20,820.35 | $ 249,844 20
COORDINADOR 5 $ 15,242.45 | $ 76,212.25 | § 914,547.00 q
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 3 $ 15,242.45 | $ 45,727.35 | 3 548,728.20 /‘!
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 11,991.00 | § 23,982.00 | § 267,784.00
ESPECIALISTATECNICO (] $ 10,579.40 | $ - $ - /
JEFE DE OFICINA 14 $ 9,520.85| & 133,417.90 | § 1,601,014.80 f
TECNICO BIBLOTECARIO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736 {
TECNICO EN GONTABILIDAD 3 $ 8,364.00 | 5 25,092.00 | § 301,104 f
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 8,384.00 | 5 66,912.00 | § 802,944.00 [
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,264.00 [ § 8,364.00 | 100,368.00
CHOFER DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,368.00
SE DE MANTENIMIENTO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
CHOFERADMINISTRAYIVO 1 $ 8,364.00 [ § 8,364.00 | § 100,368.00 '
ASISTENTE DE SERVICIPS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | & 100,368.00 I\\I
SECRETARIA DE RECTO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE SECREJARID 2 $ 8,364.00 | 5 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIADE l)lHI:LﬂUR 1k AREA L] $ 8,364.00 | 8 75,276.00 | & 903,312.00
SECRETARIA DE SUBFIRECTOR DE AREA 4 $ 8,364.00 | 5 33,456.00 | § 401,472.00
SECRETARIA DE JE#E DE DEPARTAMENTO 16 $ 8,364.00 | § 133,824.00 | § 1,605,888.00
BTOTALAD A 0 RETARIA g B 4 66,634.40 9,199,6 80
OTA DO 062, 8 40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

el ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS COSTO PERIODO

SECRETARIAL

MEDIOS

AGUINALDO 40DIAS $ 2,048,785.67 | $ 6,602,685.40|$ 1,022,179.20 | $ 9,673,650.27
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 512,196.42 | & ; NE s 512,196,42
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS B 1% 3,961,611.24|% 613,307.52 | $ 4,574,918.76
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 2,548,945.51 |$ 5,924,589.61 (% 917,201.40 | $ 9,390,736.52
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2 3.175% $ 811,725.381% 1,886,717.35{ % 292,087.71 1 $ 2,990,530.44
CUOTASOCIALSALUD ® 12‘35(?;::;353 " $ 5,464.80 | $ 56,333.78 | $ 11,992.20 | $ 73,790.78
CUOTASOCIAL CESANTIA" N e T |5 2,160.00 |$ 22,2662 | $ 474000 |$  29,166.32
APOYO A LAVIVIENDA " 5% $ 1,278,307.68|% 2,971,20843} % 459,080.64 | $§ 4,709,496.75
RETIRO ™ 2% $ 368,781.42|% 1,188,483.37| % 183,992.26 | $ 1,741,257.05
OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO 6,366.8 5 6 89 0 % 05,480.9 3 GO 4

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
MONTO

; ADMINISTRATIVOY | COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONAL | et id PERIODO i e SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 1,943,178.00 1,334,878.80 | $ 3,278,056.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 2,055,398.40 | § |$ 2,055,398.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") At 840.90 MENSUAL $ - K -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 926.20 MENSUAL $ - |$ = i
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"C") Al 1,032.95 MENSUAL $ - 1% - \
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADOC "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ - | $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - | s "
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "C") Al 763.60 MENSUAL $ 1,053,768.00 |$ 1,053,768.00
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - |3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ - $ +
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICO "C") All 435.20 MENSUAL $ - B $ .
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 1,021,860.00 | |$ 1,021,860.00
OTA PR L O O ADA = ALARIO s 6,074 04.40 409,08 0
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
O PTO DAD 8) (8] RIO OoDO O o A % N
QDO
SERVICIOS DE GUARDERIA 40 $ 1,428.00 MENSUAL $ 57,120.00 | $ 685,440.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 $ 2,682.60 ANUAL $ 21,460.80 | § 21,460.80
LENTES 80 $ 2,550.00 ANUAL $ 204,000.00 | § 204,000.00
UTILES ESCOLARES 120 $ 714.00 ANUAL $ 85,680.00 | $ 85,680.00
IMPRESION DE TESIS 4 $ 1,885.45 ANUAL $ 7.541.80 | $ 7,541.80
GASTOS DE SEPELIO i $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 115 $ 997.55 ANUAL $ 114,718.25 | § 114,718.25
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (HSM) 4,866 $ 24.95 ANUAL $ 121,406.70 | $ 121,406.70
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00 [
FESTEIO DEL DA DE LAS MADRES $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00 J
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  1,276,457.55 /
TOTAL PRESTACIONES 42,381,284.04
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 87,062,852.40

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 42,381,284.04

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $129,444,136.44

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 64,722,068.00 | § 64,722,068.00 | $129,444,136.00

TOTAL DE CAPITULQ 1000 (SERVICIOS PERSONALES) § 64,722,068.00 $ 64,722,068.00 $129,444,136.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "Pofunea vcasién FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 6,678,722.00 |$ 6,678,722.00 % 13,357,444.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 6,678,722.00 $ 6,678,722.00 $ 13,357,444.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 71,400,790.00 $ 71,400,730.00 $142,801,580.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invarlablemente esta dis

DUCIDN QuE

el Convenio Especifico suscrito entre el G

a sU ejarcicio.

Jon base en los Art. 42, 75, 140 Y 198 de |2 Lay del ISSSTE

enel Art. 1

1 base ¢n el A, 4

se en et Art. 183 de 3 Ley

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion ‘I’P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ria de Educacién

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A-lt

15EUT0100X - UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA FIDEL VELAZQUEZ

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS e ENd A COSTO PERIODO
RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ 666,089.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 14 $ 55,507.45 | $ 777,104.30 [ $ 9,325,251.60
SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 39,367.60 | $ 196,838.00 | $ 2,362,056.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 $ 28,607.05 | § 629,355.10 | § 7,552,261.20
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 434,306.20 $ 1,914,121.50 §  22,969,458.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
. SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS R AR COSTO PERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 31 $ 25,209.85 | $ 781,505.35 | $ 9,378,064.20
PROFESOR TITULAR “B" 3 $ 29,840.95 | $ 179,045.70 | $ 2,148,548.40 \
PROFESORTITULAR "C" 21 $ 34,980.15 | $ 734,583.15 | $ 8,814,997.80
PROFESOR ASOCIADO "A" $ 17,357.00 | § - |8 -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | § - % -
PROFESOR ASOCIADO "C* 33 $ 21,807.15 | § 719,635.95 | $ 8,635,631.40
TECNICO ACADEMICO "A” 120 $ 14,770.60 | $ 1,772,472.00 | $  21,269,664.00
TECNICO ACADEMICO "B" 6 $ 16,247.55 | § 97,485.30 | $ 1,169,823.60
TECNICO ACADEMICO "C" [ $ 17,872.10 | § 107,232.60 | $ 1,286,791.20
PROFESCR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) o $ 447.90 | $ - 1% -
PROFESOR DE ASIGMNATURA "B" (H/S/M) 6,204 $ 502.30 | $ 3,116,269.20 | $  37,395,230.40
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - % -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 $ 7,508,229.25 S  90,098,751.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
- SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA DE PUESTOS No. DE PUESTOS UNITARIO MENSUALI COSTO PERIODO
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN FDUCACION SOCIOFMOCIONAL o $ 2477910 | $ - s " (J,
ABCGADO ESCOLAR 0 $ 23,18255 | § - |$ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | $ - 1% 5
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,820.35 | $ - |3 =
COORDINADOR 15 $ 15,24245 [ § 228,636.75 [ § 2,743,641.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 15,242.45 | § - |8 -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 11,991.00 [ § 11,891.00 | $ 143,892,
ESPECIALISHCTECNICO 0 $ 10,579.40 | § - |8 -
J INA \ 20 $ 9,529.85 [ § 190,597.00 | $ 2,287,164.00
TE@NICO BIBLIOTECARIO N\ 3 $ 8,364.00 | § 25,092.00 | § 301,104.00
FECNICO EN CONTABILIDAD ] 3 $ 8,364.00 | 25,092.00 | $ 301,104.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO ] 9 $ 8,364.00 | $ 75,276.00 | § 903,312.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRDNIGA 0 $ 8,364.00 | $ - 1% -
TECNICC ESPECIALIZADO EN MANT)!NIMfENTo 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
CHOFER DE RECTOR /| 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
JEFEDESERVECIOSDEMANLEJ(IMIENTO 0 $ 8,364.00 | § - |38 -
CHOFER ADMINISTRATIMES 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
WMSISTENTE DESERTTCIOS Y MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ - % -
SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | $ 200,736.00
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | $ = % =
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 $ 8,364.00 | § 50,184.00 | § 602,208.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5 $ 8,364.00 | $ 41,820.00 | § 501,840.00 N
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 8,364.00 | $ 58,548.00 | $ 702,676.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 74 $ 27224235 % 749,056.75 $ 8,988,681.00

TOTAL SUELDOS $  122,056,890.00
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PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
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MANDOS
: P ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO  SUPERIORES Y ACADEMICOS gl s COSTO PERIODO
MEDIOS
AGUINALDO 40 DiAS $ 2,552,162.00 | $ 10,010,972.33 | $ 998,742.33 | $§ 13,561,876.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $  638,040.50 | B 638,040.50
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS e ) $ 6,006,583.40 | $ 509,245.40 | $ 6,605,828.80
SEGURIDAD SOCIAL" 9.97% $ 3,154,565.95| % 8,982,84547 | % 896,171.50 | $ 13,033,582.92
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 3.175% $ 1,004,588.45 | $ 2,860,635.34 | $ 285,390.62 | $ 4,150,614.42
X *) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL SALUD 1”5(1’2;555 “ $ 6,982.80 | $ 83,418.09 | $ 11,233.20 | $ 101,634.09
5.00 (*) No. PLAZAS (*
CUOTA SOCIAL CESANTIA " H12:1ESES & $ 2,760.00 | $ 32,971.58 | $ 4,440.00 | $ 40,171.58
APOYO A LAVIVIENDA " 5% $ 1,582,029.06 | $ 4,504,937.55 | $ 449,434.05 | $  6,536,400.66
RETIRO ** 2% $ 459,380.16 | $ 1,801,975.02 | $ 179,773.62 | $  2,441,137.80
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 9,400,517.92 $ 34,284,338.80 $ 3,424,430.72 $ 47,109,287.44

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ADMINISTRATIVO Y COSTOTOTAL
CONCEPTO ZANR (e e PERIODO ACAREMICO SECRETARIAL PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $ 3,768,075.60 [ $ 1,250,392.80 | $ 5,018,468.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35,20 MENSUAL $ 2,620,569.60 | ¢ |$ 2,620,569.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-ll 840.90 MENSUAL $ 312,814.80 3 312,814.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 926.20 MENSUAL $ 66,686.40 $ 66,686.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "C") A-ii 1,032.85 MENSUAL $ 260,303.40 1% 260,303.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ - 7 $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADO "B") A-ll 696.30 MENSUAL $ = i $ )
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") A-ll 763.60 MENSUAL $ 302,385.60 $ 302,385.60
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") A-ll 331.85 MENSUAL $ 477,864.00 $ 477,864.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL $ 25,300.80 $ 25,300.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL $ 31,334.40 $ 31,334.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 1,302,840.00 1,302,840.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 168,174.60 $ 1,250,392.80 $ 10,418,567.40

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

COSTO TOTAL

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL SR
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 $ 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | $ 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL $ 26,826.00 | $ 26,826.00
LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 714.00 ANUAL $ 107,100.00 | $ 107,100.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 | $ 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 223 $ 997.55 ANUAL. $ 222,453.65 | $ 222,453.65
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 6,204 $ 24.95 ANUAL $ 154,789.80 | $ 154,789.80
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIs-BFHASMADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS ] 1,668,606.70

TOTAL PRESTACIONES

59,196,461.54

-
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RESUMEN 0932/25

TOTAL SUELDOS (a) $122,056,890.00

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 59,196,461.54

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $181,253,351.54

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 90,626,676.00 | $§ 90,626,676.00 | $ 181,253,352.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 90,626,676.00 $ 90,626,676.00 $181,253,352.00
CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "P°roniea eeasion FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 7,808,611.00 | $ 15,617,222.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7,808,611.00 $ 7,808,611.00 $ 15,617,222.00
FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 98,435,287.00 $ 98,435,287.00 $ 196,870,574.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejarcicio fiscal 2025, conforme 2 lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federaly el Gobierno Estatal, asi como g las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
parasuejercicio.

!Conbase enlosArt. 42, 75, 140 ¥ 199 de (a Ley del [SSSTE
*ConbaseenelArt, 102 dela Ley del ISSSTE
®CaonbaseenelArt. 42 dela Ley del ISSSTE
“ConbaseenelArt. 193de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

Y~

y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
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Pagina 27 de 35




0932725

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Educaciéon | &7P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Publica ok i

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-HI

15EUT0101W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TECAMAC

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
; i SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS G TR COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 62,904.55 | 62,904.55 | $ 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULAGION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 $ 62,904.55 | § 62,904.55 | & 754,854.680
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 56,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | $ 55,507.45 | $ §66,089.40
DIRECTOR DE AREA 9 $ §5,507.45 [ § 499,567.05 | § 5,894,804.60
SUBDIRECTOR DE AREA 6 $ 39,367.60 | S 236,20560 | § 2,834,467.20
JEFE DE DEPARTAMENTO 17 $ 28,607.05 | § 486,319.85 | § 5,835,838.20

BTOTA DO ANDO PERIOR DIO E 06.20 916.60 8,3594,999.20

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

¥ ORIAD F O D O o . P 5 b + O PER DO
AR A
PROFESORTITULAR "A" 0 25,209.85 | § - E
PROTCSOR TITULAR "B” E 29,840.85 | 925,069.45 11,100,833.40
PROFESOR TITULAR °C” 0 34,980.15 | § - - :
PROFESOR ASOCIADD "A" [ 17,357.00 | - -
PROFESOR ASOCIADO “B" [ 19,463.40 | § - -
PROFESOR ASOCIADO "C” 159 21,807.15 | § 3,467,336.85 41,608,042.20
TECNICO ACADEMICO "A” 0 14,770.60 | 5 - -
TECNICO ACADEMICO "B 0 16,247.55 | $ - -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 17,872.10 | § - -
PROFESOR DE ASIGNATURA A" (H/S/M) [ 447.90 | s . w
PROFESOR DE ASIGNATURA "8” (H/S/M) 7,000 502.30 | $ 3,516,100.00 42,193,200.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" {H/S/M) 0 562.75 | § - -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 199,061.70 ' § 94,802,075.60

L Y | o |60 | | |0 0 |4 |40 |80 |0 |
L o | o |00 |8 |6 | 0 | |60 | 60 | e |6 | o

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

. . -
CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS ~ SUCLDOMENSUAL | COSTONOMINA o \crq beriono
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [] $ 2421010 $ - 18 -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § L -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1} $ 24,279.10 | § - $ =
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | & - 1% 5
COORDINADCR 7 $ 15,242.45 | § 106,697.15 | § 1,280,365.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 3 $ 15,242.45 | $ 45,727.35 | § 548,728.20
INGENIERO EN SISTEMAS 2 $ 11,991.00 | § 2398200 | § 267,784.00
ESPECIALISTATECNICO 1 $ 10,579.40 | § 10,579.40 | § 126,952.80
JEFE DE OFICINA 16 $ 9,520.85 | & 152,477.60 | & 1,829,731.20
TECNICO BIBLIOTECARIO 2 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736
TECNICO EN CONTABILIDAD 3 $ 8,364.00 | § 25,092.00 | § 301,104.00 |
ANALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 8,354.00 | § 66,012.00 | § 802,944.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 8,384.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
CHOFERDE RECTOR 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | 5 100,368.00
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | § 100,368.00
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | 5 100,368.00 \N
SECRETARIA DE RECTOR 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00 ‘
SECRETARIADE SECRETARIO 2 $ 8,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
AETARIA DE DIKEC JE AREA $ 8,384.00 | 8 83,640.00 | % 1,003,680.00
ISECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA $ 8,364.00 | § - 5018400 | §
SECRETARIA DE JEFE DE DEPART\A $ 8,364.00 | § 167,280.00 | §
SUBTOTAL A DMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 272,242.25 § 83293350 §

TOTAL SUELDOS

602,208.00
2,007,360.00
9,985,274.00

$ 123,292,348.80

/
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

AD A 0
o s BASE DE CA o e ACAD o O5TO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40 DiAS $ 2,043,888.80 | $ 10,544,675.07 | § $ 13,699,149.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 51097220 [ § $ . 5 510,972.20
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS g | $ 6,326,805.04 | % 666,351.60 | $§ 6,993,156.64
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% $ 2,583,170.99 | $ 9,461,736.94 | § 996,528.82 | $ 13,041,436.74
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3.175% $  82262466(% 3,013,74090| % 317,349.95 | $ 4,153,115.51
12.65 (%] . PLAZAS (*
CUOTASOCIAL SALUD ™ ‘?;”::ESELQZ “1s  setee0|s  sazess2|s 13358408 103743.32
5 .00 (] . PLAZAS
CUOTA SOCIAL CESANTIA "2 &0 (1':'55553 o $ 2,220.00 | $ 33,505.26 | § 5,280.00 | § 41,005.26
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 1.295471.91]% 4,745103.78|$ 49976370 | $ 6,540,330.39
RETIRO 2 2% $  367,8699.98|$ 1,898,041.51| ¢ 199,905.48 | $  2,465,846.98
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 7,631,865.15 § 36,107,776.82 $ 3,809,123.95 $ 47,548,765.91

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O 0 O A < U oDO D 0 i 0 g 5 b
A O R ARIA P alble)
DESPENSA (PLAZA) A-ll 1,408.10 MENSUAL 3,210,468.00 [ $§ 1,486,953.60 4,697,421.60
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 2,956,800.00 | § } il 2,956,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL 344,546.40 | § 1 344,546.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") A-ll 1,032.95 MENSUAL - s N s
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL - 1% -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B) A-ll 696.30 MENSUAL - s -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 1,456,948.80 | . | 1,456,948.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL - |8 | -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 351.40 MENSUAL - s -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Al 435.20 MENSUAL ; -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 1,470,000.00 | & 1,470,000.00

LSl [e2 |2 o | | |5 oo o |oa |ea oo
Ll o |0 |en | | en oo (o5 |en |en |en |en | e

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 9,438,763.20 1,486,953.60 10,925,716.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

0 PTC A DAD 0 0 ARIO PERIODO OSTO PARCIA A
PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA 0 $ 1,428.00 MENSUAL $ - $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 $ 2,682.60 ANUAL $ - % -
LENTES 100 3 2,550.00 ANUAL $ 255,000.00 | $ 255,000.00
UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL 5 - $ -
IMPRESION DE TESIS 0 $ 1,885.45 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO [] $ 2,040.00 ANUAL 5 - 8 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 0 $ 3,570.00 ANUAL $ 5 $ &
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 190 $ 997.55 ANUAL $ 189,534.50 | § 189,534.50
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 7,000 $ 24,95 ANUAL $ 174,650.00 | $ 174,650.00 f
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 5 20,400.00 | § 20,400.00 i
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00 |
O PR O O 8 O O . S 649,784 0

TOTAL PRESTACIONES 59,124,267.21

Pagina 29 de 35




0032/25

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $123,292,348.80
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 59,124,267.21

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $182,416,616.01

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 91,208,308.00 | § 91,208,308.00 | $182,416,616.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 91,208,308.00 § 91,208,308.00 $182,416,616.00

CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 "P° tnics ocasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 591975100 |$ 5,919,751.00 | $ 179, 838,502.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 5,919,751.00 $ 5,919,751.00 $ 11,839,502.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTC TOTAL $ 97,128,059.00 § 97,128,059.00 $194,256,118.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariable
et Con

para su ejercigio.

o Especifice suscrito entre &

75, 140 ¥ 19

ase enel Art. 102 de ta Ley

Ait. 42 de la

n el Art. 193 de

4

g:"’ DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
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L SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién | l(l'P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacién Publica | - osiee %

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA Al

15EUTO102V - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ZINACANTEPEC

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

s NSUAL QOSTO NORM A
GATEGORIADE PUESTOS No,DERUESTOS | o T Haa ENSEALl | i iC Fa COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ $ 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | $ - |8 -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 62,904.55 | $ - |8 -
ABOGADO GENERAL 0 $ 55,607.45 | $ - 13 -
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | $ - |s -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 55,507.45 | $ - |8 -
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 39,367.60 | $ - s -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 28,607.05 | § 114,428.20 | § 1,373,138.40
BTOTA DO A DO PERIOR IO S 4 06.20 88 B 0 6 9.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR "A" 1] $ 25,209.85 | $ - |8 -
PROTCSORTITULAR'B" 0 $ 29,840.95 | § 5 P
PROFESORTITULAR'C" 0 $ 34,980.15 | § - 1 -
PROFESOR ASOCIADO "A" o $ 17,357.00 | 5 - $ -
PROFESOR ASOCIADO "B" 0 $ 19,463.40 | 5 K -
PROFESORASOCIADO "C" 7 $ 21,807.15| 5 152,650.05 | $ 1,831,800.60
TECNICO ACADEMICO"A" 0 $ 14,770.60 | & - |8 -
TECNICO ACADEMICQ"B" [ $ 16,247.55 | § - |3 -
TECNICO ACADEMICO "C" [} $ 17,872.10 | § - |3 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" [ H/S/M) Q $ 44700/ s - |8 -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 400 $ 502.30 | $ 200,920.00 | § 2,411,040.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - |8 -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS N AL EOSTONOMIEE COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUGACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 24,2710 | $ - 18 ~
ABOGADO ESCOLAR 1] $ 23,182.55 | $ - | B
MEDICO GENERAL ESCOLAR (1] $ 24,276.10 | § = $ L
ENFERMERAESCOLAR 0 $ 20,820.35 | § - |3 -
COORDINADOR 2 $ 15,242.45 | § 30,484.90 | $ 365,818.80 {
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 15,242.45 | § - 1§ -
INGENIERO EN SISTEMAS [ $ 11,991.00 | § Rk -
ESPECIALISTATECNICO L] $ 10,579.40 | § - |5 -
JEFE DE OFICINA a 3 9,529.85 | § 38,119.40 | & 457,432.80
TECNICO BIBLIOTECARIO [ $ 8,354.00 | $ - |8 -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 8,364.00 | § 8,364.00 | $ 100,368.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 8,384.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 8,364.00 | § - s =
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | $ §
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | § - I8
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 8,364.00 | - |8
CHOFERADMINISTRATIVO 0 $ 8,364.00 | - |8
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 8,364.00 | 8.364.00 | &
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,364.00 | 5 8,364.00 | $
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 8,364.00 | & - |8
SECRE FARIA DE DIRECT OR DE AREA 0 $ 8,364.00 | 5 - $
ETARIADE S ECTORDE AREA 0 $ 8,384.00 | - |8
| SECRETARIA DE JEFE DE REPARTAMENTO 6 $ 8,364.00 | 50,184.00 | $
" AD RA 0 RETARIA g 4 60,608.30
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

- furiis " ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORES Y ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO
MEDIOS

AGUINALDO 40 DiAS 251,237.73 | $ 471,426.73 | $ 214,144.40 | 936,808.87
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS 62,809.43 | I K 62,809.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS : s 282,856.04 | 128,486.64 [ §  411,342.68
SEGURIDADSOCIAL" 9.97% 236,968.79 | $ 423,011.21| $ 192,151.77 | $ 852,131.77
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 2.175% $ 75,463.98 | $ 134,710.19 | $ 61,191.76 | $  271,365.94
CUOTASOCIALSALUD @ Ll 759.00 | $ 4,258.39 | 3 2,580.60 | § 7,597.99
2 MESES
.00 (*) No. PLAZAS (*

CUOTA SOCIAL CESANTIA ™ 500(:::355 e $ 300.00 | $ 1,683.16 | $ 1,020.00 | $ 3,003.16
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5% $ 11884092} % 212,142.03} % 96,364.98 1%  427,347.93
RETIRO " 2% $ 45,222.79 | § 84,856.81 | $ 38,545.99 | $  168,625.60

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 791,60266 $ 1,614,94456 $ 734,486.14 $ 3,141,033.36

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

Rl Rvl Rocd Rol vl Bevl B Bl 70 R R0 B2
3 |60 |0 |60 |8 |7 (o0 |ia |5 | | e

- Fra ONA ikt PERIODO ACAD 0 i HAIEO OSTOTOTA
ARIO R ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL 118,280.40 | § 287,252.40 405,532.80
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL 168,960.00 | § ) 168,960.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 840.90 MENSUAL - B I -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") A-ll 926.20 MENSUAL - |8 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") A-ll 1,032.95 MENSUAL - [ : .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL - |$ b -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "B") A-l 696.30 MENSUAL - |8 4
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL 64,142.40 o 64,142.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL - | =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *B") A-ll 351.40 MENSUAL - B ! -
MATERIAL DIDACTICG (TECNICO ACADEMICG *C) All 435.20 MENSUAL - | &
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL 84,000,00 | 84,000.,00

OTAL PR ACIO O ADAS A ALARIO ; 4 82.80 $ 8 40 § 6 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Q PTO A DAD 0 0 ARIO PERIODO OSTO PAR OSTOTO
RIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL $ 51,000.00 | § 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,885.45 ANUAL $ 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL 3 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) o $ 997.55 ANUAL $ 6,982.85 | $ 6,982.85
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 400 $ 24.95 ANUAL $ 9,980.00 | $ 9,980.00 f
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEIO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | 10,200.00 |

8 PR 0 0 O ONO 0 0 0

TOTAL PRESTACIONES 4,167,872.06

Pagina 32 de 35




0932/25

RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $  8,431,279.80

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 4,167,872.06

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 12,599,151.88

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 6,299576.00 | § 6,299,576.00 | $ 12,599,152.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 6,299,576.00 $ 6,299,576.00 $ 12,599,152.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P! inica seasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 1,911,248.00 | $ 1,911,248.00 | $ 3,822,496.00

TOTAL DE CAPITULQS 2000, 3000 Y 5000 1,911,248.00 $ 1,911,248.00 § 3,822,496.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
PRESUPUESTO TOTAL $ 8,210,824.00 $ 8,210,824.00 $ 16,421,648.00
NOTAS AL PRESUPUESTO:
wanablemente esta d giis Iz suj hilidad presupuesta sobiermn ejeroicio fiscal 2025, conforme 2 lo establecido en
' Ltoent =) ) "‘-’H"-;"'PF:‘A.':‘ﬁ‘ 10 al

disposiciones y plazos que para tal efecto establezea la SHCPR

vase en el Art. 183 de | Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

.= .. ,-j' ' y .
i by DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
‘ TECNOLOGICAS y POLITECNICAS
nteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, |
suscriben en cuatro taptos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Marienne Johvgnd/Mendoza Gonzalez
Directora Feneral de Universidades
T /-f/- légicas y Politécnicas

e —
/ Oscar Flores Jiménez

Secrétario de Finanzas del Estado de
México

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

74

Armando Alejandro Elizais Flores
Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Nezahualcoéyotl

Rafael Adoifo Ntrhe
Rector de la Universidad Tecnolégica Fidel
Velazquez
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ampedro
ecnolégica de

saias Gomez Vences

Rectgr de la Universidad Tecnolégica del Rector de la Un
Sur del Estado de México

e 2

Sara Octaviano Martinez
Rectora de la Universidad Tecnolégica de
Zinacantepec

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGCION Y
SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL FSTADO DE MEXICO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE
EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y “LAS UNIVERSIDADES".

 —

)
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